
STELLENAUSSCHREIBUNG  
 

 

„Bildung bewegt, eröffnet neue Horizonte und ermöglicht Teilhabe!“ 

(Konzeption der Bildungsarbeit in Düren) 

 

 

 

Zu unserer Kirchengemeinde gehören über 18.000 Gemeindeglieder und annähernd 200 Mitarbeitende.  

Die Ziele des konziliaren Prozesses Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schöpfung sowie einer 

Gemeinschaft in Vielfalt leiten uns in unserer Arbeit. Die Gemeinde orientiert sich an der „Dürener 

Theologischen Erklärung“ von 1969. 

 

Für die Erwachsenenbildung der Gemeinde (Zweigstelle des Evangelischen Erwachsenenbildungswerk 

Nordrhein) suchen wir zum 1. Juli 2026 oder später 

 

eine:n hauptamtlich-pädagogische:n Mitarbeiter:in - m/w/d als Leitung der 

Erwachsenenbildung Düren 

 

unbefristet mit einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 29,25 Stunden  

(75%-Stelle). 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

- eine vielseitige, selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit; 

- die Möglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen; 

- ein engagiertes und offenes Team, das sich auf Sie freut; 

- Entgelt nach BAT-KF (die Stelle ist nach EG 10 bewertet) und eine 

- überwiegend arbeitgeberfinanzierte kirchliche Altersvorsorge (Kirchliche Zusatzversorgungskasse 

Dortmund). 

 

Ihre Aufgaben sind: 

- Leitung der Erwachsenenbildungs-Arbeit in der Evangelischen Gemeinde zu Düren; 

- Planung, Durchführung, Auswertung und Abrechnung von Angeboten der Erwachsenenbildung nach den 

Vorgaben des Weiterbildungsgesetzes NRW; 

- Weiterentwicklung der bestehenden Fachgebiete; 

- bedarfs- und marktorientierte Zielgruppenarbeit; 

- multimediale Öffentlichkeitsarbeit; 

- Kooperation mit kirchlichen, diakonischen, kommunalen und anderen zivilgesellschaftlichen Partnern; 

- Akquise von Drittmitteln sowie 

- Verantwortung für das Qualitätsmanagement. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

- einen Master in Erziehungswissenschaften, Sozialer Arbeit oder einen vergleichbaren Abschluss; 

- Erfahrungen im Bereich der allg. Weiterbildung; 

- sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit; 

- Fähigkeit zu selbstständigem strukturiertem Arbeiten und zu systematischer Aufgabenbewältigung; 

- innovative Ideen und Freude an der Entwicklung digital unterstützter Bildungsangebote; 

- Besitz einer PKW-Fahrzulassung und 

- die Bereitschaft, das Leitbild der gemeindlichen Bildungsarbeit mitzutragen. 

 

Informationen über die Bildungseinrichtungen der Gemeinde finden Sie auf der Internetseite: 

www.bildung-bewegt-dueren.de. 

http://www.bildung-bewegt-dueren.de/


Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Mai 2026 an das 

 

Personalbüro der Evangelischen Gemeinde zu Düren, Philippstraße 4, 52349 Düren oder per Mail an: 

Bewerbung-dueren@ekir.de 

 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie telefonisch beim Vorsitzenden des gemeindlichen Beirates ‚Gesell- 

schaft und Bildung‘, Herrn Pfarrer Dr. Dirk Chr. Siedler, Mobil 0176/814 61 246. 

mailto:Bewerbung-dueren@ekir.de

