
Ausschreibung der 1. und 5. Pfarrstelle 
 
Die Evangelische Gemeinde zu Düren sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt 
zwei Pfarrer/innen (200%) oder eine/n Pfarrer/in und eine/n Diakon/in im 
Gemeinsamen Pastoralen Amt mit Ordinationsrechten. Die Gemeinde hat die 
Beschlüsse zum Gemeinsamen Pastoralen Amt gefasst. Die Stellen können 
auch geteilt werden. 
 
Wir sind eine Großgemeinde zwischen Köln und Aachen mit 7 Pfarrstellen und 
18.000 Gemeindegliedern. Ein in den gesellschaftlichen Fragen Gerechtigkeit, 
Frieden und Bewahrung der Schöpfung engagiertes Presbyterium (37 Mitglieder) 
verantwortet die Arbeit von 220 hauptamtlich Beschäftigten in einer Vielzahl von 
unterschiedlichen Aufgabenfeldern der Sozial-Diakonie und Bildung. 
(www.evangelische-gemeinde-dueren.de) Interkulturelle Öffnung gehört zu 
unserem Selbstverständnis.  
 
Aufgabe der I. Pfarrstelle ist, neben der bezirklichen Arbeit, die Begleitung des 
Jugendkellers „Underground“ im Haus der Evangelischen Gemeinde, 
regelmäßige Jugendgottesdienste, eine jährliche Teamerschulung und ggf. 
Sommerfreizeiten.  
Sie können auf die Expertise des Psychologischen Beratungszentrums 
zurückgreifen (u.a. Jugend- und Familienberatung). Unser Kantor hat jahrelange 
Erfahrung in der Kinder- und Jugendchorarbeit und jährlichen Musical-Freizeiten 
und -Aufführungen. Die Gemeinde verfügt mit dem Waldheim Schlagstein über 
ein Freizeitheim am Rande der Eifel.  
Im Zuge der Umstrukturierung entsteht ein neu zugeschnittener Pfarrbezirk mit 
städtischen (Birkesdorf) und ländlichen Anteilen (z.B. Schlich). Räumlichkeiten 
im Bezirk und in der Innenstadt stehen für Gottesdienste und Gemeindegruppen 
zur Verfügung.  Die Konfirmand/innen-Arbeit findet in 
Zusammenarbeit/Absprache mit den innerstädtischen Kolleg/innen statt.  
 
Zu den Aufgaben der V. Pfarrstelle gehört die Leitungsverantwortung für 
sozialdiakonische Dienstbereiche (nach Absprache z.B. Psychologisches 
Beratungszentrum und Pflegekinderdienst, Schuldenberatungsstelle, 
Beratungsstelle für Arbeit, Flüchtlings- und Migrationsarbeit und/oder Familien- 
und Erwachsenenbildung) und die Weiterentwicklung der Gemeinde mit ihrem 
sozialdiakonischen Profil. 
Sie arbeiten zusammen mit der Diakonie-Pfarrerin, dem Diakonie-Ausschuss, mit 
den leitenden Mitarbeiter/innen der sozialdiakonischen Dienstbereiche und dem 
Leiter der Organisationsentwicklung. Es gibt eine gute Kooperation mit 
unterschiedlichen Akteuren, anderen Trägern und Vertreter/innen in Politik und 
Verwaltung in Stadt und Kreis Düren.  
Im Zuge der Umstrukturierung entsteht ein neu zugeschnittener Pfarrbezirk mit 
städtischen (Innenstadt, Düren-Nord) und ländlichen Anteilen (z.B. Kleinhau, 
Hürtgenwald). Für den Bezirk stehen die Christuskirche und das Haus der 
Evangelischen Gemeinde als Ort für Gottesdienste und Veranstaltungen zur 
Verfügung.  Die Konfirmand/innen-Arbeit findet in Zusammenarbeit/Absprache 
mit den innerstädtischen Kolleg/innen statt.  
 
Weitere konkrete Schwerpunkt-Setzungen können kollegial entwickelt werden.  
 



Wir suchen Pfarrer/innen / oder eine/n Diakon/in  im Gemeinsamen pastoralen 
Amt mit Freude an vielfältigen Aufgaben und an der Zusammenarbeit im 
Pfarrkolleg und mit Ehren- und Hauptamtlichen unterschiedlichster Professionen. 
Für die aktuellen Veränderungsprozesse bieten wir ein Umfeld mit 
Herausforderungen wie auch Gestaltungsmöglichkeiten für eine Pfarrer/in oder 
Diakon/in mit  Leitungskompetenz, Kreativität, Offenheit und Freude an 
Verantwortungsübernahme. Wir legen Wert auf eine flache Hierarchie und 
kooperative Entscheidungsprozesse.  
 
Je nach persönlichem Bedarf besteht die Möglichkeit, ein Pfarrhaus mit Garten 
zu beziehen. Alternativ bieten wir Unterstützung bei der Suche nach einem 
passenden Wohnraum. 
 
Wenn Sie Interesse oder Rückfragen haben, können Sie gerne Kontakt 
aufnehmen mit der Vorsitzenden des Presbyteriums Pfarrerin Karin Heucher 
unter Tel. 02421 / 951 984 oder karin.heucher@ekir.de 
 
Bewerben können sich ausschließlich Personen, die gemäß § 2 
Pfarrstellengesetz (PStG) wahlfähig sind.  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen 
des Amtsblattes (EKiR Dez. 2025) über den Superintendenten des 
Kirchenkreises Jülich, Pfarrer Jens Sannig, Am Evangelischen Friedhof 1, 52428 
Jülich, an die Vorsitzende des Presbyteriums der Evangelischen Gemeinde zu 
Düren, Pfarrerin Karin Heucher, Philippstr. 4, 52349 Düren. 
 


