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Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF und anderer
Arbeitsrechtsregeiungen

vom 27. Oktober 2010

Artikel 1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angesteliten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF) wird wie folgt geandert:

1. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a wird nach den Wortern ,Entgeltgruppen 1 bis 9, SE 2 bis SE
14*, ein Komma und die Angabe ,SD 2 bis SD 14" und nach ,Entgeltgruppen 10 bis
15, SE 15'bis SE 18" ein Komma und die Angabe,SD 15 bis SD 18" eingeflgt.

b) In Absatz 2 wird folgender Satz 2 eingefugt:

. Satz 1 gilt auch fur unter die Anlage 8 und 9 fallende Mitarbeitende, die
Bereitschaftsdienst leisten, fur die nach Absatz 6 bewertete Arbeitszeit.”

Die bisherigen Satze 2 und 3 werden zu Sétzen 3 und 4
c) In Absatz 8 wird folgender Satz angefugt:

JAbweichend von Satz 2 wird Mitarbeitenden, die unter die Anlage 8 und 9 fallen, der
Zuschlag fur Nachtarbeit gemaf Absatz 2 Satz 2 gezahit.”

2. § 10 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
des Allgemeinen Entgeligruppenplans zum BAT-KF (Anlage 1), des
Pflegepersonalentgeltgruppenplans (Anlage 2), des Entgeltgruppenplans fir
Stammkrafte in Qualitats- und Beschéaftigungsgeselischaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen Maflinahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen
(Anlage 3), des Entgeltgruppenplans fur Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen
(Anlage 8) oder des Entgeltgruppenplans fur Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erziehungsdienst (Anlage 9). Mitarbeitende erhalten Entgelt nach der Enigeitgruppe,
in die sie eingruppiert sind.”

3. § 12 Absatz 2 erhait folgende Fassung:

.( 2 ) Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4 a,
Mitarbeitende, die unter die Anlage 2 fallen, erhalten Enigelt nach Anlage 4 c,
Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4 b,
Mitarbeitende, die unter Anlage 8 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4 d
und Mitarbeitende, die unter Anlage 9 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4 e.*

4. § 13 ,Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 4 fallenden Mitarbeitenden” wird wie folgt
geandert:

a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung: ,Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und
8 bis 9 fallenden Mitarbeitenden®
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b) Teil C erhalt folgende Uberschrift:

»reii C.
Mitarbeitende, die unter die Anlage 8 (Entgeltgruppenpian zum BAT-KF fir
Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen) fallen.

c) Protokolinotiz zu Absatz 2 von § 13 Teil C erhélt folgende Fassung:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung, und zwar
unabhangig davon, ob das Praktikum wahrend der Ausbildung oder im Anschiuss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blécken oder einem zusammenhangenden
Zeitraum bestand.”

d) Protokolinotiz zu Absatz 4 Satz 1 von § 13 Teil C erhalt folgende Fassung:

,Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet, und zwar
unabhéngig davon, ob das Praktikum wahrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blécken oder einem zusammenhangenden
Zeitraum bestand.”

e) Es wird folgender Teil D neu eingefugt:

nieil D.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 9 (Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir
Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst) fallen.

(1) Die Entgeltgruppen SD 2 bis SD 18 umfassen vier Stufen.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfugt die oder der Mitarbeitende Uber eine
einschiagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2; verfugt sie oder er Uber eine einschiagige Berufserfahrung von
mindestens sechs Jahren, erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3.
Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fur
die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrung zu Absatz 2.

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung, und zwar
unabhangig davon, ob das Praktikum wéahrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blécken oder einem zusammenhdngenden
Zeitraum bestand.

(3) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine
vergleichbare Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise
beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.
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(4) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nadchste Stufe in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemal § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tiatigkeit innerhalb derseiben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1,
- Stufe 3 nach vier Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach sechs Jahren in Stufe 3.

Protokollnotiz zu Absaiz 4 Satz 1:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet, und zwar
unabhangig davon, ob das Praktikum wahrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Bldcken oder einem zusammenhangenden
Zeitraum bestand.”

5. § 14 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

MNerfugt sie oder er bereits Uber einschidgige Berufserfahrung in Tatigkeiten der
hoheren Entgeltgruppe von mindestens drei Jahren, bei Mitarbeitenden, die unter die
Anlage 8 fallen, von mindestens vier Jahren, bei Mitarbeitenden, die unter die Anlage
9 fallen, von mindestens sechs Jahren, erfolgt die Zuordnung mindestens zu
Stufe 3.°

b) In Satz 3 werden jeweils nach den Woértern ,Entgeltgruppen 1 bis 8 und SE 2 bis SE
8“ die Warter ,und SD 2 bis SD 8“ und jeweils nach ,Entgeltgruppen 9 bis 15 und SE
9 bis SE 18" die Waérter ,und SD 9 bis SD 18" eingefiigt. Das Wort ,und” zwischen
den Angaben ,8" und ,SE 2“ sowie zwischen ,15° und ,SE 9“ wird durch ein Komma
ersetzt.

6. In§ 19 Absatz 2 wird eingeflgt

a) hinter den Wortern ,Entgeltgruppen 1 bis 8, S 1 bis S 5, SE 2 bis SE 8" ein
Komma und die Angabe ,SD 2 bis SD 8"

b) hinter den Wortern ,Entgeltgruppen 9 bis 12, S 6 bis S 9, SE 9 bis SE 18" ein
Komma und die Angabe ,SD 9 bis SD 18"

7. In § 30 Absatz 2 wird nach der Angabe ,10 bzw. SE 15“ die Angabe ,oder SD 15
eingefugt.

8. In § 31 Absatz 1 wird nach der Angabe ,12 und SE 15 bis SE 18" die Angabe ,sowie
SD 15 bis SD 18" eingeftgt.

9. In § 31 Absatz 2 wird nach der Angabe ,10 bzw. SE 15“ die Angabe ,oder SD 15"
eingefugt.
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§2
Anderung des Aligemeinen Entgeltgruppenplans zum BAT-KF

in Anlage 1 zum BAT-KF ,Aligemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF* werden folgende
Berufsgruppen gestrichen:

2.11 - Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe

2.12 - Padagogische Mitarbeiterinnen in Internaten

2.13 - Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungsdienst

2.30 - Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen im Sozialdienst

2.33 - Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Erziehungs- und
Sozialdienst (soweit nicht anderweitig eingruppiert)

2.34 - Mitarbeiterinnen in Werkstatten fiir Behinderte

2.41 - Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe

2.42 - Mitarbeiterinnen in Heimen der Gefahrdetenhilfe




§3

Anderung der Anlage 4

2. Es wird folgende Anlage 4 e angefugt:

Die Anlage 4 d zum BAT-KF wird wie folgt gedndert:

monatlich in Euro
glitig vom 1. Januar 2011 bis 31. August 2011

a) Die Uberschyrift . Tabellenentgelt fir Mitarbeitende im Sozial- und
Erziehungsdienst” wird geandert in

,Tabellenentgelt fir Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen®

b) Die Uberschyrift ,Stundenentgelt fir Mitarbeitende im Sozial- und
Erziehungsdienst” wird gedndert in

,Stundenentgelt fir Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen”
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Anlage 4 e zum BAT-KF

Tabellenentgelte fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
gruppe

SD 18 3.167,56] 3.461,04| 3.87596; 4.341,48
SD 17 2.904 44| 3.268,76| 3.572,36] 4.017.64
SD 16 2.83360, 3.177,68| 3.410,44; 3.80512
SD 15 2.732,40| 3.036,00| 3.329,48] 3.643,20
SD 14 2.681,80| 2.874,08| 3.177,68| 3.542,00
SD 13 2.681,80| 2.874,08| 3.177,68| 3.521,76
SD 12 2.590,72| 2.803,24| 3.127,08| 3.481,28
SD 11 2.509,76| 2.762,76| 3.056,24| 3.380,20
SD 10 2.428,80| 2.691,92| 2.914,56| 3.339,60
sSD9 2.388,32| 2.580,60| 2.803,24| 3.177,68
SD8 2287 12| 2.489,52| 2.702,04| 3.005,64
sD7 2.23652| 2.438,92| 2.671,68| 2.783,00
sDé 2.196,04| 2.378,20| 2.590,72| 2.732,40
SD5 2.196,04| 2.378,20| 2.530,00| 2.691,92
SD 4 2.013,88| 2.226,40| 2.388,32| 2.479,40
SD3 1.922,80| 2.074,60| 2.236,52| 2.357,96
SD 2 1.771,00] 1.862,08| 1.963,28| 2.054,36




in Euro

Stundenentgelfe fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

gltig vom 1. Januar 2011 bis 31. August 2011

mit Ausnahme der Mitarbeitenden in Krankeithausern {Protokollerklgrung zu § § Absatz 1)

Entgeit- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
gruppe

SD 18 18,68 20,41 22,86 25,60
SD 17 17,13 19,28 21,07 23,69
SD 18 16,71 18,74 20,11 22,44
SD 15 16,11 17,90 19,63 21,48
SD 14 15,82 16,95 18,74 20,89
SD 13 15,82 16,95 18,74 20,77
sD 12 15,28 16,54 18,44 20,53
SD 11 14,81 16,29 18,02 20,00
SD 10 14,32 15,88 17,18 19,69
SDS 14,09 15,22 16,54 18,74
SD8 13,48 14,68 15,94 17,72
sD7 13,19 14,38 15,76 16,41
sShé 12,95 14,03 15,28 16,11
SD5 12,95 14,03 14,92 15,88
SD4 11,88 13,13 14,09 14,62
SD3 11,33 12,24 13,19 13,80
SD2 10,44 10,98 11,58 12,11

in Euro

Stundenentgelte fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

gliltig vom 1. Januar 2011 bis 31. August 2011

far Mitarbeitende in Krankenh&usern (Protokollerkiérung zu § 6 Absatz 1)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
gruppe

SD 18 18,92 20,68 23,15 25,94
8D 17 17,35 19,53 21,34 24,00
SD 16 16,93 18,99 20,37 22,73
SD 15 16,32 18,14 19,89 21,77
SD 14 16,02 17 17 18,99 21,16
SD 13 16,02 17,17 18,99 21,04
SD12 15,47 16,75 18,68 20,80
SD 11 14,99 16,51 18,26 20,25
SD 10 14,51 16,08 17,41 19,85
SD9 14,27 15 41 16,75 18,99
SD 8 13,66 14,88 16,14 17,85
SD7 13,36 14,57 15,96 16,63
SD 6 13,12 14,21 15,47 16,32
SD5 13,12 14,21 15,11 16,08
SD4 12,03 13,30 14,27 14,82
SD3 11,49 12,40 13,36 14,09
SD 2 10,58 11,12 11,73 12,28
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monatlich in Euro
glitig ab 1. September 2011

Tabellenentgelte fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeit- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
| gruppe

SD 18 3.202,50| 349922 3.918,71! 4.389,37
SD 17 2.936,48| 3.30481| 3.611,76! 4.061,95
SD 16 2.864,85| 3.21273] 3.448,06| 3.847,08
SD 15 2.762,54| 3.069,49| 3.366,20| 3.683,38
SD 14 2.711,38| 2.905,78] 3.212,73; 3.581,07
Sb 13 2.711,38| 2.905,781 3.212,73| 3.560,61
SDh 12 2.619,30| 2.834,16, 3.161,57| 3.519,68
SD 11 2.537.44| 2.793,23| 3.089,95| 3.427,59
SD 10 245559 272161 2.946,71| 3.376,44
SD$§ 241466 2.60906] 2.834,16| 3.212,73
SD & 2.312,35| 2.516,98| 2.731,84| 3.038,79
SD7 2.261,19| 246582, 270115 2.813,70
SD6 2.220,26| 2.404,43| 261930 2.762,54
SD5S 2.220,26| 2.404 43| 255791 2.721,61
SD 4 2.036,09] 2.250,06| 241466, 2.506,75
SD 3 1.944,01| 2.097,48, 226119 2.383,97
s 2 1.790,53| 1.882,62, 1.984,93| 2.077,02
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Stundenentgelte fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

in Eurc

glltig ab 1. September 2011
mit Ausnahme der Mitarbeitenden in Krankenh&usern (Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
gruppe

SD 18 18,89 20,64 23,11 25,89
Sb 17 17,32 19,49 21,30 23,95
SD 16 16,89 18,95 20,33 22,69
SD 15 16,29 18,10 19,85 21,72
SD 14 15,99 17,14 18,95 21,12
SD 13 15,99 17,14 18,95 21,00
SD12 15,45 16,71 18,64 20,76
SD 11 14,96 16,47 18,22 20,21
SD 10 14,48 16,05 17,38 19,91
SD S 14,24 15,39 16,71 18,95
SD 8 13,64 14,84 16,11 17,92
SD7 13,33 14,54 15,93 16,58
SD6 13,09 14,18 15,45 16,29
SD5 13,09 14,18 15,08 16,05
SD 4 12,01 13,27 14,24 14,78
SD 3 11,46 12,37 13,33 14,06
Sb2 10,56 11,10 11,71 12,25

Stundenentgelte fiir Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

in Euro

gultig ab 1. September 2011
fur Mitarbeitende in Krankenhausern (Protokollerklarung zu § 6 Absaiz 1)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
gruppe

SD 18 1913 20,90 23,41 26,22
SD 17 17,54 19,74 21,58 24,26
Sb 16 17,11 19,19 20,60 22,98
SD 15 16,50 18,34 20,11 22,00
SD 14 16,20 17,36 19,19 21,39
SD 13 16,20 17,36 19,19 21,27
SD 12 15,65 16,93 18,89 21,03
SD 11 15,16 16,69 18,46 20,48
SD 10 14,67 16,26 17,60 2017
SD9 14 42 15,58 16,93 19,19
SD 8 13,81 15,04 16,32 18,15
SD7 13,51 14,73 16,14 16,81
SDé6 13,26 14,36 15,65 16,50
SD5 13,26 14,36 15,28 16,26
SD 4 12,16 13,45 14,42 14,97
SD 3 11,61 12,53 13,51 14,24
SD 2 10,70 11,25 11,86 12.41
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§4
Anderung der Anlage 5
Der Anlage 5 werden folgende Teile 3 und 4 angefigt:

.  Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
giltig vom 1. August 2010 bis 31. August 2011

Entgeltgruppe Stundenvergiitung
SE 18 22,68
SE 17 20,89
SE 16 20,29
SE 15 19,28
SE 14 18,80
SE 13 18,80
SE 12 18,50
SE 11 18,20
SE 10 17,61
SE9 16,86
SE 8 16,62
SE7 15,49
SE6 15,28
SE5 14,74
SE 4 13,97
SE 3 13,37
SE 2 11,46

Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen
gultig ab 1. September 2011

Entgeitgruppe Stundenvergiitung
SE 18 22 93
SE 17 21,12
SE 16 20,52
SE 15 19,49
SE 14 19,01
SE 13 19,01
SE 12 18,70
SE 11 18,40
SE 10 17,80
SE9 17,05
SE 8 16,80
SE7 15,66
SE6 16,45
SES 14,90
SE 4 1412
SE3 13,52
SE 2 11,59




V. Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst
glitig vom 1. Januar 2011 bis 31. August 2011

Entgeltgruppe Stundenvergiitung
SD 18 23,15
SD 17 21,34
SD 16 20,37
SD 15 19,89
SD 14 18,99
SD 13 18,99
SD 12 18,68
SD 11 18,26
sD 10 17,41
SD9 16,75
SDs8 16,14
SD7 15,96
SD 6 15,47
SD5 15,11
SD4 14,27
Sb 3 13,36
sSD2 11,73

Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst

gultig ab 1. September 2011

Entgeltgruppe Stundenvergiitung
SD 18 23,41
SD 17 21,58
SD 16 20,60
SD 15 20,11
SD 14 19,19
SD 13 19,19
SD 12 18,89
SD 11 18,46
SD 10 17,60
SD$ 16,93
SD8 16,32
SD7 16,14
SD 6 15,65
SD5 15,28
sSD4 14,42
SD3 13,51
SD 2 11,86
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§5

1. Anlage 8 zum BAT-KF erhalt folgende Fassung:

»Anlage 8 zum BAT-KF
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Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen

SE-Entgeltgruppenpian zum BAT-KF“

Vorbemerkungen:
1. Wird in einem Titigkeitsmerkmal eine bestimmte Ausbildung vorausgesetzt, sind Mitarbeiterinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tétigkeiten ausiiben, ebenfalls so
eingruppiert.

2. Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des Allgemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF

entsprechend.

1. Pddagogische Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen ’

Fallgruppe Tétickeitsmerkmal EQGr.
1. Mitarbeiterinnen als Erginzungskrifte 2 SE3
2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung SE 4
und entsprechender Tatigkeit in Integrationsgruppen mit einem Anteil von
mindestens einem Drittel Kinder mit Behinderung
3. Fachkrifte als Erginzungskrifie 4 SE 5
4. Fachkrifte mit entsprechender Tatigkeit * SE 6
5. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen SE 7
der Leiterinnen von Kindertagesstiitten mit zwei Gruppen
6.  Fachkrifte mit entsprechender Tétigkeit in Integrationsgruppen mit einem Anteil SE 8
von mindestens einem Drittel Kinder mit Behinderung
oder in der Einzelintegration >>°
7. Leiterinnen von Kindertagesstitten ' SE 8
8.  Leiterinnen von Kindertagesstitten mit zwei Gruppen 7 SE 10
9. Durch ausdriickiiche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen der SE 10
Leiterinnen von Kindertagesstitten mit drei Gruppen
10. Leiterinnen von Kindertagesstiitten mit drei Gruppen 7 SE 13
t1. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen SE 13
der Leiterinnen von Kindertagesstitten mit vier oder fiinf Gruppen
12. Leiterinnen von Kindertagesstitten mit vier oder flinf Gruppen 7 SE 15
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13.  Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen SE 15
der Leiterinnen von Kindertagesstitten mit sechs oder sieben Gruppen
14, Leiterinnen von Kindertagesstiitten mit sechs oder sieben Gruppen 7 SE 16
15.  Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen der SE 16
Leiterinnen von Kindertagesstitten mit mindestens acht Gruppen
16. Leiterinnen von Kindertagesstitten mit mindestens acht Gruppen 7 SE 17
[7. Fachberaterinnen fiir Kindertagesstitten SE 17
Anmerkungen:
1 Kindertageseinrichiungen sind Einrichtungen im Siane der §§ 22 bis 26 SGB VIl in Verbindung mit dem jeweiligen

[

0

Landesrecht.
Mitarbeiterinnen in auBerunterrichtlichen Ganzlags- und Betreuungsangeboten in Schulen sind in entsprechender Anwendung
der Bestimmungen dieser Berutsgruppe eingruppiert, wenn die Art der Tatigheit vergleichbar ist,

Erganzungskrifte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen in Titigheiten, die nach den jeweiligen
landesrechtlichen Regelungen nicht Fachkriften im Sinne der Anmerkung 3 vorbehalten sind.

Inteprationsgruppen sind Gruppen, denen besondere Aufpaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewicsen sind.

Fachkrifie als Erginzungskrifle sind Fachkrifte im Sizne von Anmerkung 5 Satz 1 in Tatigkeiten, dic nach den jeweiligen
Jandesrechtlichen Regelungen nicht diesen Fachkriften vorbehalten sind,

Fachkriifte im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals sind:

a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpidagoginnen mit staatlicher Arerkennung,

¢) Hellerziehungspilegerinnen mit staatlicher Anerkennung,

d) Kinderkrankenschwestern, die fur die Betreuung von Kindern mit besonderem pilegerischen Betrevungsbedarl eingesctzt
werden,

e} Absolventinnen von Studiengiingen der sozialen Arbeil mit staatlicher Anerkennung,

N Absolventinnen von Diplom-, Bachelor- und Masterstudiengingen der Erziehungswissenschafien mit Schwerpunit
Kleinkind-/Elementarpidagogik, der Heilpddagogik sowie Studiengidngen der Fachrichtung Soziale Arbeit oder
frihkindliche Padagogik, wenn sie einen Nachweis iber cine insgesamt mindestens sechsmonatige Praxiserfalirung in der
Kindertageshetreuung erbringen.

Eine entsprechende Tatigkeit liegt vor, wenn sie nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen diesen Fachkriften
vorbehalten ist.

Einzelintegration liegt vor, wenn einzelne Kinder mit Behinderung in Gruppen mit Kindern oline Behinderung besonders betreut
werden. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind die Fachkrifte eingruppiert, dic iberwiegend mit der Betreuung der Kinder mit
Behinderung betraut sind.

Leiterinnen mehrerer Kinderiageseinrichtungen sind eine Entgeligruppe hoher als in der Entgeligruppe cingruppiert, dic fir die
Leitung der groBten zu leitenden Einrichtung vorgeschen ist.”




(1)
(2)
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2. Es wird folgende Anlage 9 zum BAT-KF angefigt:

LAnlage 9 zum BAT-KF
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erzichungsdienst
S$D-Entgeltgruppenpian zum BAT-KF*

Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fur Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erziehungsdienst erhalt die im Anhang ersichiliche Fassung.

§6
Ubergangsregelungen fiir die Mitarbeitenden, die unter die Anlage 9 fallen
Die Mitarbeitenden sind geméaf § 10 BAT-KF in einer Entgeltgruppe eingruppiert.

Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Dezember 2010
zustehenden  Tabellenentgelt  einschlieBlich  eines  gegebenenfalls  zustehenden
Garantiebetrages oder einer gegebenenfalls zustehenden Ausgleichszulage nach § 14
Abs. 4 BAT-KF und einer etwaigen am 31. Dezember 2010 nach § 7 der
Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und
MTArb-KF zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt. Bei Teilzeitmitarbeitenden wird
das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren Volizeitmitarbeitenden
bestimmt, anschlieRend wird das zustehende Entgelt nach § 18 BAT-KF berechnet.

Fur Mitarbeitende, die nicht fur alle Tage im Dezember 2010 oder fur keinen Tag dieses
Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle
Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

Die Mitarbeitenden werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet, mindestens jedoch der Stufe, der sie bei
einer Neueinstellung zugeordnet worden wiéren. Liegt das Vergleichsentgelt Gber der
hoéchsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die oder der Mitarbeitende nach dem
Entgeltgruppenplan Sozial- und Erziehungsdienst eingruppiert ist, wird die oder der
Mitarbeitende einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet.

Mitarbeitende, die einer individuellen Zwischenstufe zugeordnet wurden, steigen zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die nachst hohere Stufe ihrer
bisherigen Entgeltgruppe erreicht hatten, in die dem Betrag nach nachst hohere Stufe ihrer
neuen Entgeltgruppe auf. Mitarbeitende, die am 31. Dezember 2010 der Endstufe oder einer
individuellen Endstufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet sind, steigen am 1. Januar 2014 in die
dem Betrag nach nachsthohere Stufe ihrer neuen Entgeitgruppe auf.

Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die néchsthohere Stufe; das Entgelt einer individuellen
Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die
héchste Stufe der jeweiligen Entgeligruppe.

Werden Mitarbeitende, die nach dem 31. Dezember 2010 das Entgelt einer individuellen
Zwischenstufe erhalten, hohergruppiert, erhalien sie in der héheren Entgeltgruppe das
Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens dem Entgelt der individuellen
Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. Werden
Mitarbeitende aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, erhaiten sie in der hoheren
Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der dem Entgeit ihrer bisherigen individuellen
Endstufe entspricht. Werden Mitarbeitende, die das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe
erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgeltgruppe das Entgelt nach der
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regularen Stufe, deren Betrag unterhalb des Entgelts der individuelien Zwischenstufe liegt,
jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. Im Ubrigen gilt § 14 Absatz 4 BAT-KF
entsprechend.

(5) Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe oder einer individuelien Endstufe steht dem
Tabellenentgelt im Sinne des § 12 Abs. 1 BAT-KF gleich.

Artikel 2

Anderung der Ubergangsregelungen zur Uberleitung der Angestellten im Soziai- und
Erziehungsdienst vom 23. Juni 2010

§ 5 Absatz 3 Unterabsatz 2 Satz 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 23. Juni 2010 erhalt folgende Fassung:

Mitarbeitende, die einer individuellen Zwischenstufe zugeordnet wurden, steigen zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die nachst hohere Stufe ihrer
bisherigen Entgeltgruppe erreicht hatten, in die dem Betrag nach nachst hohere Stufe ihrer neuen
Entgeltgruppe auf.

Anmerkung:
Stufenzuordnungen, die bis zum 31.10.2010 erfolgt sind, bleiben davon unbertihrt.”

Artikel 3

in-Kraft-Treten
Es treten in Kraft:

Artikel 1 § 5 Nr. 1 und Artikel 2 am 1. August 2010,
Artikel 1 mit Ausnahme von § 5 Nr. 1 am 1. Januar 2011.

Dortmund, den 27. Oktober 2010 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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Anhang
Anlage 9 zum BAT-KF

Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst
(SD-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF — SDEGP-BAT-KF)

Gliederung
Vorbemerkungen
Berufsgruppen
1. Mitarbeiterinnen in der Erzichungshilfe
2. Pidagogische Mitarbeiterinnen in Internaten
3. Mitarbeiterinnen im handwerkliche, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst
4. Sozialarbeiterinnen/Sozialpiddagoginnen im Sozialdienst
5 Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Sozial- und Erzichungsdienst (soweit

nicht anders eingruppiert).

6. Mitarbeiterinnen in Werkstiitten f{ir behinderte Menschen
7. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe
8 Mitarbeiterinnen in der Gefihrdetenhilfe

Vorbemerkungen:

1. Wird in einem Titigkeitsmerkmal eine bestimmte Ausbildung vorausgesetzt, sind Mitarbeiterinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten ausiiben, ebenfalls
so eingruppiert.

2. Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des Allgemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF
entsprechend.




Berufsgruppen

1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal
gruppe EGr.
L. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe SD 2
2. Mitarbetterinnen mit Tétigkeiten,

fiir die eine eingehende fachliche Einarbeitung nétig ist Sb3
3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelferinnen, Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Titigkeit oder Mitarbeiterinnen mit einer

fiir diese Tétigkeit forderlichen Ausbildung’ Sh 4
4. Fachkrifte mit entsprechender Titigkeit” SDg
3. Fachkrifte mit fachlich koordinierenden Aufgaben

filr mindestens drei weitere Fachkrifte SD S
6. Fachkrifte mit abgeschlogsener Zusatzausbildung in einer der Zusatzausbildung

entsprechenden Tatigkeit® sSD9
7. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 SD9
8. Fachkrifte, denen die verantwortliche Leitung einer oder

mehrerer Mitarbeitendengruppen iibertragen worden ist SD 10
9. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit entsprechender Tétigkeit SD 12
10. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 12 SDh 13
11. Sozialpidagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit besonders schwieriger Téitigkeité: Sb 15
12. Leiterinnen von Einrichtungen der Erziehungshilfe mit

weniger als 15 Mitarbeitenden SD 15
13, Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 14 SD 15
14. Leiterinnen von Einrichtungen der Frziehungshilfe mit mindestens 15 Mitarbeitenden SD 17
15. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige

Vertreterinnen der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 16 Sb 17
16. Leiterinnen von Einrichtungen der Erziehungshilfe mit

mindestens 40 Mitarbeitenden SD 18
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Anmerkungen:
1 Als lorderliche Ausbildung im Sinne dieses Titigkeilsmerkmals gilt die Ausbildung als Allenpllegehelferin, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin sowie eine anderc fachbezogene mindestens cinjdhrige Ausbildung.
2 Fachkrfte im Sinne dicses Thtigkeitsmerkmals sind:
a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,
b} Heilpsdagoginnen mit staatlicher Anerkennung,
¢) Heilerzichungspllegerinnen mit staatlicher Anerkennung,
d) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
oder Mitarbeilerinnen mit entsprechender gleichwerliger Aushildung,
3 Als abgeschiossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten crgénzenden,
erfolgreich absolvierten Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Erzichungshilfe von mindestens 300 Unterrichtsstunden.
4

Eine besonders schwierige Tatigkeit im Sinne dieses Taligkeitsmerkmals liegt vor, wenn fir diese eine zusiiizliche Spezialausbildung
bendtigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zusitzliche Spezialausbildung licgt nur dann vor, wean sic mind. 500 Stunden theoretischen

Unterricht {(chne Supervision u.4.) umfasst.
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2. Pidagogische Mitarbeiterinnen in Internaten’

Fall-  Tatigkeitsmerkmal

f\;gruppe EQr.

I.  Pidagogische Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,

fiir die eine eingehende fachliche Einarbeitung notig ist SD3
2. Internatserzieherinnen ohne eine fiir den Internatsdienst forderliche Ausbildung SD4
3. [nternatserzieherinnen mit einer fiir den Internatsdienst férderlichen Ausbildung,

z.B. als Erzicherinnen SD 8
4. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen als Internatserzieherinnen SD 12
5.  Internatsleiterinnen SD 15
6. Internatsleiterinnen mit mindestens 15 Mitarbeitenden SD 17
Anmerkungen:

1 Internate im Sinne dieser Titigkeitsmerkmale sind Heime, die mit einer weiter(ihrenden Schule verbunden sind.
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3. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen

Ermlehuungse:iie}nstI

Fall-  Titigkeitsmerkmal
gruppe EGr. |
1. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder

landwirtschaftlichen Erziehungsdienst SD 2
2. Mitarbeiterinnen mit Tatigkeiten,

fiir die eine eingehende fachliche Einarbeitung notig ist SD3
3. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen

oder landwirtschaftiichen Frzichungsdienst mit zweijdhriger

abgeschlossener Berufsausbildung in entsprechender Tétigkeit SD 4
4. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschafilichen oder landwirtschaftlichen

Erzichungsdienst mit dreijihriger abgeschlossener Berufsausbildung in entsprechender

Tatigkeit Sbs
5. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen

Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung
a)  als Leiterinnen von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten

b)  als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 SD 6
6. Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeisterinnen oder Gértnermeisterinnen im
handwerklichen, hauswirtschattlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst als
Leiterinnen von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstitten SD7
7. Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeisterinnen oder Girtnermeisterinnen im

handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst
als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen von
Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 SD 8

3. Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeisterinnen oder Giartnermeisterinnen im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst
als Leiterinnen von grofen Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten SD 1¢

9, Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeisterinnen oder Gartnermeisterinnen im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erzichungsdienst als Leiterinnen von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstitten,
die sich durch den Umfang oder dic Bedeutung ihres Aufgabengebietes
wesentlich aus der Fallgruppe 8 herausheben SD 13

Anmerkung:

1 Meisterinnen und Girmermeisterinnen, denen auch padagogische Aufgaben tibertragen sind, die jedoch nicht fiberwiegend im
nandwerklichen oder landwirischaftiichen Erziehungsdienst titig sind, werden nach den Titigkeitsmerkmalen unter Nr. 4.1 und 4.4 des
Allgemeinen Entgeltgruppenplancs zum BAT-KE - Handwerkerin: Mitarbeiterin in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen -
cingruppiert.
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4. Sezialarbeiterinnen/Sozialpidagoginnen im Sozialdienst

- Fall-  Tatigkeitsmerkmal
rgruppe EGr.
I. Sozialpidagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit entsprechender Tétigkeit SD 12
2. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit besonders schwieriger Tatigkeit! Sh 15
3. Sozialpidagoginnen/Sozialarbeiterinnen, deren Tétigkeit sich durch das Mal der
Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt’ SD 18
Anmeriungen:
| Eine hesonders schwierige Tatigkeit im Sinne dieses Thtigkeilsmerkmals liegt vor, wenn {Ur diese eine zusitzliche Spezialausbildung
bendtiat wird. Rine erfolgreich abpeschiossene zusiitzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor, wenn sic mind. 500 Stunden theoretischen
Unterricht {ohne Supervision u.d.) umfasst.
2 Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgruppe 2 durch das Ma8 der mit der Titigkeit verbundenen Veraniwortung ist zum Beispicl

gegeben bei der Titigkeit von Sezialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen, denen als Leiterin eines Diakenischen Werkes oder eingr anderen
entsprechenden Finrichtung mindestens zwilf Mitarbeiterinnen in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe SD 6 im Sozial- und
Erzichungsdienst durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind. ‘
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5. Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Sozial — und Erziehungsdienst1
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)

Fall-  Tatigkeitsmerkmal
,QI'UDD e EGr.
1. Mitarbeiterinnen im Sozial - oder Erziehungsdienst oder in der Familienptlege SD2
2. Mitarbeiterinnen im Sozial - oder Erzichungsdienst oder in der Familienpflege
mit Tétigkeiten, fiir dic eine eingehende fachliche Einarbeitung nétig ist SD3
3. Mitarbeiterinnen im Erziehungs- oder Sozialdienst oder in der Familienpflege
mit einer fiir diese Tétigkeit forderlichen Ausbildung’ SD 4
4, Fachkriifte mit entsprechender Téti gkeit’ SD 6
5. Leiterinnen der Familienpflege SD 8
6. Leiterinnen der Familienpflege, denen mindestens drei Mitarbeiterinnen
stindig unterstellt sind SDh9
7. Leiterinnen der Familienpflege, denen mindestens sechs Mitarbeiterinnen
stindig unterstellt sind SD 16
Anmerkungen:

| Zur Familienpflege gehart auch die Wahrnchmung des Arbeitshereichs "Fortfilhrung des Haushalts™ im Rahmen der Aufgaben einer
Diakoniestation. Finsalzleiterinnen dieses Arbeitshereichs sind nach den Titigkeitsmerkmalen fiir Leiterinnen der Familienpflege
eingruppiert.

2 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten die Ausbildung als Altenpflegehelferin oder Familienpflegehelferin
sowic eine andere fachbezogene mindestens cinjéhrige Ausbildung.

3 Fachkrifie sind:
a) Familienpflegerinnen,
b) Alienpilegerinnen,
¢} Gesundheits- und Krankenpflegerinnen.

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleichwertiger Ausbildung




6. Mitarbeiterinnen in Werkstitten fiir behinderte Menschen 1
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal
gruppe EGr.
1. Mitarbeiterinnen in Werkstitten fiir behinderte Menschen SD2
2. Mitarbeiterinnen in Werkstitten fiir behinderte Menschen mit Titigkeiten, SD3

fiir die eine eingehende fachliche Einarbeitung nétig ist
3. Mitarbeiterinnen mit mindestens zweijdhriger Berufsausbildung und

sonderpidagogischer Zusatzqualifikation in entsprechender Tatigkeit” Sh 4
4, Mitarbeiterinnen mit mindestens einjdhriger fachspezifischer Ausbildung

(z.B. Hezler21ehungshelierm) und sonderpiddagogischer Zusatzqualifikation in

entsprechender Taugkelt” SD 4
5. Mitarbeiterinnen mit Gesellen- oder Facharbeiterinnenbrief und

sonderpidagogischer Zusatzqualifikation in entsprechender Tatigkeit® sDe
6. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Ausbildung als Handwerks- oder

Industriemeisterin oder als staatlich gepriifte Technikerin und

sonderpidagogischer Zusatzqualifikation in entsprechender Tatzgkcﬁ SB7
7. Erzicherinnen, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Heilpidagoginnen

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gieichwertiger Ausbildung

in entsprechender Tétigkeit SDS§
3. Abteilungsleiterin oder Bereichsleiterin mit sonderpiddagogischer Zusatzqualifikation,

denen mindestens drei Mitarbeiterinnen mit dieser Zusatzqualifikation

durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind® SD 10
9. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit einer Arbeitsvorbereiterin® Sh i1
10. Sorzialarbeiterinnen/Sozialpidagoginnen mit entsprechender Tétigkeit SD 12
. Mitarbeiterinnen mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen Fachhochschul-

oder Bachelor- Abschluss und sonderpidagogischer Zusatzqualifikation

mit entsprechender Titigkeit ? SDh 12
12. Mitarbeiterinnen mit sonderpidagogischer Zusatzqualifikation als ausdruckhch

bestellte standige Vertreterin der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 157 SD 13
I3. I eiterinnen von Fachabteilungen oder Zweigwerkstétten in Werkstatten

fiir behinderte Menschen mit sonderpiddagogischer Zuqatzquahﬁkauon SD 13
14. Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen mit besonders schwieriger Titigkeit® SD 15
5. Leiterinnen von Werkstitten fiir behinderte Menschen mit sonderpddagogischer

Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens 120 Plitzen” SD 15
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal

gruppe EGr.

16. Mitarbeiterinnen mit sonderpidagogischer Zusatzqualifikation als ausdriicklich

bestellte stindige Vertreterin der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 17 SD 15

17. Leiterinnen von Werkstitten fiir behinderte Menschen mit sonderpddagogischer

Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens 240 Plitzen’ SD 16
I8. Mitarbeiterinnen mit sonderpidagogischer Zusatzqualifikation als ausdriicklich

bestellte stindige Vertreterin der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 19* Sb 16
i9. Leiterinnen von Werkstitten fiir behinderte Menschen mit sonderpddagogischer

Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens 360 Plitzen’ SD 17
20, Mitarbeiterinnen mit sonderpidagogischer Zusatzqualifikation als ausdriicklich

bestellte stindige Vertreterin der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 217 SD 17
21. Leiterinnen von Werkstitten fiir behinderte Menschen mit sonderpidagogischer

Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbelegung von mindestens 480 Plitzen SD 18

Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen mit Titigkeiten der Berufsgruppen 3 his 6 AEGP-BAT-KF sind nach diesen Berufsgruppen eingruppiert.

2 FPine sonderpidagogische Zusatzqualifikation wird durch die erfolgreiche Teilnabme an der fir die jeweilige Funktion vorgeschene
ZusatzausbildungsmaBnahme nach der Dritten Verordnung zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes {Werkstiittenverordnung
Schwerbehinderlengesetz - SchwbWV)  crworben.  Werden in  Ausnahmefiillen  Mitarbeiterinnen  ohne sonderpidagogische
Zusatzqualifikation eingestellt, so sind sie eine Entgeligruppe niedriger eingruppiert, dies gilt nicht fir Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9.

3 Arbeitsvorbereiterinnen sind Mitarbeiterinnen, dic die Beschaffung und Umsetzung von Arbeitsauftrigen technisch und kaulménnisch zu
verantworten und fiir einen Arbeitsvorgang mit Menschen mit Behinderungen vorzubereiten haben,

4 Eine besonders schwierige Titigkeit im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals liegt vor, wenn fiir diese eine zusétzliche Spezialausbildung
bendtigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zusiizliche Spezialaushildung liegt nur dann vor, wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision u.&.) umfasst.

5  Zweigwerkstitten oder Fachabteilungen in der Werkstalt fiir behinderte Menschen sind z.B. gekennzeichnet durch organisatorische

Eigenstindigkeit. raumlich getrennte Lage einer dezentral organisierten Werkstatt fiir Measchen mit Behinderungen oder durch fachliche
gebotene eigene Strultur.




7. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe
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Fall-  Titigkeitsmerkmal
Sruppe EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Behindertenhilfe Sbz2
2. Mitarbeiterinnen mit Tdtigkeiten,

fur die eine cingehende fachliche Einarbeitung notig ist SD3
3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelferinnen, Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Titigkeit oder Mitarbeiterinnen mit einer

fiir diese Tétigkeit forderlichen Ausbildung' SD 4
4. Fachkrifte mit entsprechender Titigkeit® SD 8
5. Fachkrifte mit fachlich koordinierenden Aufgaben

fiir mindestens drei weitere Fachkrifte Sb 9
6. Fachkriifte mit abgeschlossener Zusatzaushildung in einer der Zusatzausbildung

entsprechenden Tatigkei® sSD9
7. Durch ausdriickliche Anordnung bestelite stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 SD9
8. Fachkriifte, denen die verantwortliche Leitung einer oder

mehrerer Mitarbeitendengruppen tibertragen worden 1st SD 10
9. Sozialpidagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit entsprechender Titigkeit SD 12
10. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stdndige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 12 SD 13
11. Sozialpiadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit besonders schwieriger Tatigkeit’ SD 15
12. Leiterinnen von Einrichtungen der Behindertenhilfe mit

weniger als 15 Mitarbeitenden SD 15
13. Durch ausdrtickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 14 SD 15
14, Leiterinnen von Einrichtungen der Behindertenhilfe mit

mindestens 15 Mitarbeitenden SD 17
15. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 16 SD 17
16. Leiterinnen von Einrichtungen der Behindertenhilfe mit

mindestens 40 Mitarbeitenden SD 18
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Anmerkungen:

4

Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals gilt dic Ausbildung als Altenpflegehelferin, Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin sowie eine andere fachbezogene mindestens einjihrige Ausbildung. '

Fachkriifie im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind:

a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

b) Heilpéidagopinnen mit staatlicher Anerkennung,

¢} Heilerzichungspflegerinnen mit staatlicher Anerkennung,

d) Gesundheits- und Krankenpfiegerinnen oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleichwertiger Ausbildung,

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten erginzenden,
erfolgreich absolvierten Aushildungen fir besonders Aufgaben in der Behindertenhilfe von mindestens 300 Unterrichisstunden.

Eine besonders schwierige Titigkeit im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals licgl vor, wenn fiir diese eine zusitzliche Sperialausbildung
hendtigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zusitzliche Spezialausbildung liegt nur dann vor, wenn sie mind. 500 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision w.d.} umfasst .




Fall-

8. Mitarbeiterinnen in der Gefihrdetenhilfe
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Tatigkeitsmerkmal
gruppe EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Gefiihrdetenhilfe SD2
2. Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,

fiir die eine eingehende fachliche Einarbeitung notig ist. SD3
3. Kinderpflegerinnen, Sozialhelferinnen, Heilerzichungspflegehelferinnen mit staatlicher

Anerkennung und entsprechender Titigkeit oder Mitarbeiterinnen mit einer

fiir diese Titigkeit forderlichen Ausbildung' Sh 4
4. Fachkriifte mit entsprechender Titigkeit® SD 8
3. Fachkrifte mit fachlich koordinierenden Aufgaben

fiir mindestens drei weitere Fachkrifte Sb9
6. Fachkrifte mit abgeschlossener Zusatzausbildung in einer der Zusatzausbildung

entsprechenden Tatigkeit 3 SB9
7. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 SD9
8. Fachkriifte, denen die verantwortliche Leitung einer oder

mehrerer Mitarbeitendengruppen iibertragen worden ist SD 10
9. Sozialpidagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit entsprechender Tatigkeit SD 12
10. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 12 SD 13
11. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit besonders schwieriger Tatigkeit® SD 15
i2. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefihrdetenhilfe mit

weniger als 15 Mitarbeiterinnen Sb 1S
13. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte standige Vertreterinnen

der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 14 Sh 15
14. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefihrdetenhilfe mit

mindestens 15 Mitarbeiterinnen Sb 17
15. Durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige

Vertreterinnen der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 16 SD 17
16. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefiihrdetenhilfe mit

mindestens 40 Mitarbeiterinnen SD 18
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Anmerkungen:

1 Als fordertiche Ausbildung im Sinne dieses Tatigheitsmerkmals gilt dis Ausbildung als Altenpflegehelferin, Gesundheils- und
Krankenpflegehelferin sowie cine andere fachbezogene mindestens einjihrige Ausbildung,

2 Tachkrifle im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals sind:
a) Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,
b) Heilpiidagoginnen mit staatlicher Anerkennung,
¢} Heilerzichungspilegerinnen mit staatlicher Anerkennung,
dy Gesundheits- und Krankenpflegerinnren,

oder Mitarbeiterinnen mit entsprechender gleichwertiger Ausbildung.

3 Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakenischen Werken Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergfinzenden,
arfolgreich ahsolvierten Ausbildungen fitr besondere Aufgaben in der Geftthrdetenhilfe von mindestens 300 Unterrichtsstunden.

4 Eine hesonders schwierige Thtighkeit im Sinne dieses Titigheitsmerkmals liegt vor, wenn fiir diese eine zusétzliche Spezialausbiidung
bendtigt wird. Eine erfolgreich abgeschlossene zusitzliche Spezialaushiidung liegt nar dann vor, wenn sie mind. 300 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision u.d.) umiasst.




